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الاختصاصي الاجتماعي / النفسي المتميز
هو المخت�ص بتنظيم وتنفيذ برامج العمل الاجتماعي التربوي 

�أو الخا�صة  �أو النف�سي بالمدر�سة �سواء في المدار�س الحكومية 

التي تقع تحت �إدارة �أو �إ�شراف وزارة التربية والتعليم بالدولة.

شروط الاشتراك
الا�شتراك  النف�سي  الاجتماعي/  للاخت�صا�صي  يحق   •

بالجائزة وفقاً لل�شروط التالية:

• �أن يكون حا�صلًا على تقدير امتياز لآخر �سنتين درا�سيتين.
فوزه  حالة  في  �إلا  �سنوياً  بالجائزة  الا�شتراك  له  يحق   •
بالجائزة فلا يحق له الا�شتراك �إلا بعد م�ضي دورتين من 

ح�صوله عليها.

اجتماعي  كاخت�صا�صي  الميداني  عمله  مهام  يمار�س  �أن   •
بالمدار�س الحكومية �أوالخا�صة، �أما الاخت�صا�صي النف�سي 

فيمار�س مهام عمله بمدار�س التعليم العام التابعة للمنطقة 

التعليمية التي يعمل فيها.

مهما  واحدة  مدر�سة  الاجتماعي  الاخت�صا�صي  يمثل  �أن   •
النف�سي  الاخت�صا�صي  �أما  الدرا�سية،  مراحلها  تعددت 

فيقت�صر تر�شيحه عن منطقة تعليمية واحدة فقط.

• تعتبر ر�سائل التزكية �شرطا لقبول طلب التر�شيح.
• �ضرورة �ألا يز يد عدد �صفحات كافة المرفقات عن )250( 
�صفحة فقط لا غير �سواء كان التوثيق ورقياً �أو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق �أكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة.
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الحوافز والمكافأت
• تمنح مكاف�أة نقدية قدرها 30000 درهم �إماراتي و�شهادة 
تقدير وك�أ�س التميز للاخت�صا�صي الاجتماعي المتميز ب�شرط 

ح�صوله على 80% فما فوق من مجموع النقاط المخ�ص�صة.

• تمنح �شهادة تميز للحا�صلين على ما لا يقل عن 80% من 
مجموع النقاط المخ�ص�صة.

• تمنح �شهادة م�شاركة للحا�صلين على ما لا يقل عن %50 
من مجموع النقاط المخ�ص�صة.

معايير التميز
1 ـــ التخطيط )90 نقطة(

يعنى هذا المعيار بتحديد قدرة المر�شح على �أن يقوم  ب�إعداد 

وت�صميم الخطط التي يحتاجها العمل، ويت�ضمن  ذلك �إعداد 

خطط ذات �أبعاد زمنية محددة، بما في ذلك و�ضع البرامج 

و�أ�ساليب  المتابعة،  و�آليات  للتنفيذ،  اللازمة  والفعاليات 

التقويم البنائي والختامي التي ت�ضمن تحقيق الأهداف.

ويت�ضمن المعايير الفرعية التالية:

1/1 الخطة. )45 نقطة(.

1/ 2 تقييم الخطة. )45 نقطة(.
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2ــ الأداء والإنجاز )570 نقطة(
تميزه  مدى  وبيان  المر�شح،  كفاءة  بقيا�س  المعيار  هذا  يعنى 

في �أداء و�إنجاز الأعمال والمهام المنوطة به باعتباره �شخ�صاً 

يقوم  التي  المهنية  الأدوار  ذلك  وي�شمل  متخ�ص�صاً،  مهنياً 

اللازمـة  الرعايـة  خدمـات  لتقديم  المر�شـح  بتنفيذها 

وتزويدهم  لديهم،  القيم  دعم  على  وحر�صـه  للمتعلمين، 

المختلفة،  الن�شاط  جماعات  خلال  من  اللازمة  بالخبرات 

والاهتمام  يواجهونها،  التي  الم�شكلات  حل  على  ومعاونتهم 

وتعزيز  المدر�سية،  المجال�س  دور  وتفعيل  منهم،  بالمتميزين 

علاقات التعاون مع �أولياء الأمور، وتح�سين مناخ العمل داخل 

الاحتياجات  ذوي  من  بالطلاب  للاهتمام  �إ�ضافة  المدر�سة، 

الخا�صة.

ويت�ضمن المعايير الفرعية التالية:

2/ 1 برامج دعم العلاقات الإن�سانية بالمدر�سة. )اجتماعي 

35 نقطة(

)اجتماعي 65  والمدر�سة.   البيت  العلاقة بين  توثيق   2/2

نقطة، نف�سي 40 نقطة(

3/2 تفعيل المجال�س المدر�سية.  )اجتماعي 45 نقطة، نف�سي 

15 نقطة(

4/2 القيم ال�سلوكية بين المتعلمين. )70 نقطة(

نقطة،   80 )اجتماعي  الفردية.   الحالات  مع  العمل   5/2

نف�سي 125 نقطة(
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6/2 اكت�شاف ورعاية الموهوبين. )55 نقطة(

نقطة،   50 )اجتماعي  للمتعلمين.  الدرا�سية  المتابعة   7/2

نف�سي 60 نقطة(

8/2 التوجيه المجتمعي والإر�شاد الطلابي. )اجتماعي 45 

نقطة، نف�سي 75 نقطة(

9/2 الان�شطة والم�سابقات التربوية. )40 نقطة(

التطوعي.  العمل  وبرامج  المجتمعية  ال�شراكة   10/2

)اجتماعي 55 نقطة، نف�سي 65 نقطة(

11/2 ن�شر الوعي للم�شاركة في جوائز التميز. )اجتماعي 

30 نقطة، نف�سي 25 نقطة(

3ــ الالتزام المهني والأخلاقي )60 نقطة(
يعنى هذا المعيار بتو�ضيح مدى حب المر�شح لمهنته، و�إخلا�صه 

في �أداء متطلباتها، ورغبته في التعاون مع ر�ؤ�سائه وزملائه، 

والتزامه  تم�سكه  مدى  ويو�ضح  الأمور،  �أولياء  مع  وتوا�صله 

بمبادئ المهنة وحر�صه على قيمها و�أخلاقيات العمل وجهوده 

في �سبيل الارتقاء بالمهنة وتعزيز دورها في الميدان التربوي. 

ويت�ضمن المعايير الفرعية التالية:

1/3 التعاون في المجال الفني. )20 نقطة(

2/3 التعاون في المجال الاداري. )20 نقطة(

3/3 التعاون مع �أولياء الأمور. )20 نقطة(
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4ــ التنمية المهنية ) 280 نقطة(
يعنى هذا المعيار بح�صـر جميع الجهود التي يبذلها المر�شح 

اكت�ساب  على  وحر�صه  المهني،  بم�ستواه  الارتقاء  �أجل  من 

�إمكاناته  وتنمية  المهنية،  المهارات  و  الخبرات  من  المزيد 

وقدراته الذاتية في هذا المجال، �إ�ضافة لما يقوم به من جهود 

التخ�ص�ص  مجال  في  زملائه  �إلى  خبراته  نقل  �إلى  تهدف 

والم�ساهمة في تدريبهم وتزويدهم بالخبرات.

ويت�ضمن المعايير الفرعية التالية:

1/4 الدورات التدريبية. )40 نقطة(

2/4 القراءة والبحث الإجرائي. )75 نقطة(

4/ 3  م�شاركات مهنية و�إعلامية. )50 نقطة(

4/ 4  الجمعيات المهنية المتخ�ص�صة. )35 نقطة(

4/ 5  التميز التربوي والارتقاء الأكاديمي. )35 نقطة(

4/ 6 التقنيات الحديثة. )45 نقطة(
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لمزيد من الا�ستف�سارات

يرجى الات�صال ب�إدارة الجائزة

هاتف: 2651888  009714

فاك�س: 2651818  009714

دبي ــ الإمارات العربية المتحدة

www.ha.ae
e-mail: info@ha.ae  :البريد الالكتروني

�أو ب�إدارات المناطق التعليمية

www.facebook.com/hamdanbinrashidaward
www.youtube.com/hamdanaward

Instagram:  @hamdanaward
www.twitter.com/hamdanaward




